СОГЛАШЕНИЕ
о взаимодействии Федеральной службы по труду и занятости и
Российского профсоюза работников текстильной и легкой промышленности по осуществлению контроля за соблюдением трудового
законодательства, охраны труда и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права, на предприятиях и в организациях текстильной и легкой промышленности
Общие положения

Федеральная служба по труду и занятости (в дальнейшем именуемая Роструд) в лице руководителя Службы – Главного государственного инспектора труда РФ - Топилина М.А., действующая на основании Положения о Федеральной службе по труду и занятости, с одной стороны, и Российский профсоюз работников текстильной и легкой промышленности, именуемый в дальнейшем Профсоюз, в лице Председателя Профсоюза Сосниной Т.И., действующий на основании Устава Профсоюза, с другой стороны, заключили настоящее Соглашение, устанавливающее правовые взаимоотношения по осуществлению контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на предприятиях и в организациях текстильной и легкой промышленности.
Соглашение разработано в соответствии со статьями 365, 370 Трудового кодекса Российской Федерации и основывается на законодательных и иных нормативных правовых актах, действующих на территории Российской Федерации.
                                                       Обязательства Сторон
В целях совместного осуществления  контроля, за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права работников в организациях текстильной и легкой промышленности Российской Федерации,  стороны обязуются:
1.
Строить свои взаимоотношения на основе принципов равноправного
партнерства, определять согласованные меры по реализации достигнутых
договоренностей и осуществлять в установленном порядке контроль за их
выполнением. 

2. Обеспечить деловые и конструктивные отношения между
территориальными организациями Профсоюза и территориальными
органами Роструда, в том числе при осуществлении контроля за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях текстильной и легкой промышленности систематически проводить совместные проверки соблюдения трудового законодательства, охраны труда и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  в организациях отрасли, включая в состав комиссий по проверкам представителей территориальных организаций Профсоюза, профсоюзных организаций предприятий.
       3. Практиковать   регулярный   обмен   информацией   о   результатах осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных   правовых   актов,   содержащих   нормы   трудового   права.

       4. Принимать меры в установленном законодательством порядке при
разрешении  споров  между работодателями  и  работниками  по  вопросам
соблюдения  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых
актов, содержащих нормы трудового права, включая меры по
восстановлению нарушенных трудовых прав работников, путем совместного приема граждан по личным вопросам, вопросам нарушения их трудовых прав, совместного рассмотрения жалоб непосредственно на предприятиях, участия в суде и др.
       5. На основе полученных аналитических данных разрабатывать и при
необходимости проводить согласованные мероприятия по выявлению,
пресечению и предупреждению нарушений трудовых прав работников.
       6.Участвовать в подготовке и реализации целевых программ по
вопросам охраны труда и других актов, регламентирующих выполнение
требований трудового законодательства.
          7. Через печать и другие средства массовой информации сообщать
сведения о травматизме и профессиональной заболеваемости  на производстве, соблюдении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях текстильной и легкой промышленности.
                           Заключительные положения 

       8. Стороны рекомендуют в соответствии с настоящим соглашением
заключать на региональном уровне соглашения о взаимодействии
территориальных органов Федеральной службы по труду и занятости и
территориальных организаций Профсоюза по осуществлению контроля за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права,  на предприятиях текстильной и легкой промышленности в субъектах Российской Федерации, а также формировать планы совместных проверок соблюдения трудового законодательства.
       9. Настоящее Соглашение действует в течение одного года с момента
его подписания.
      10. Дополнения и изменения в Соглашение могут быть приняты в виде
приложений к нему по взаимному согласию Сторон и являются его
неотъемлемой частью.
      11. Стороны договорились в 12-дневный срок с момента подписания
Соглашения направить его копии в  государственные инспекции труда в субъектах РФ и другие территориальные органы Федеральной службы по труду и занятости и Профсоюза.
     Руководитель                                                                Председатель

    Федеральной службы                                                     Роспрофтекстильлегпрома

    по труду и занятости
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    М.А. Топилин
Т.И. Соснина

